
 چکیده
هتوبیش سبسهبى  ػولکزدٍ  بزای توبهی افزاد ٍ سبسهبى ّب استٍ حیبتی  بسیبر هْن ی هسئلِ  سبسهبًی ػولکزد

ػولکزد سبسهبًی ًتیجِ سیبست ّبی هبلی، پیطزفت فٌی،  .بزای آًْب بطوبر هی رٍدبِ ػٌَاى هشیت رقببتی ّب 

ًَآٍری ٍ کیفیت ػَاهل اًسبًی، سبختبری ٍ رابطِ ایی است کِ تحت تبثیز سزهبیِ گذاری، تَسؼِ ٍ پژٍّص 

اس ایي رٍ است. ػولکزد سبسهبًی هٌبسب در سبسهبى ًیبسهٌد هدیزیت در سزهبیِ ّبی  فکزی سبسهبى است. 

ضزکت ّبی  بز رٍی ، گزایص بِ کبرآفزیٌی ٍ سزهبیِ اًسبًی بز هشیت ٍضؼیببسارگزاییاثز ّدف اصلی تحقیق 

بز حسب  پژٍّص جبری اس ًَع پژٍّص ّبی کبربزدی ٍ اس ًظز دستِ بٌدی پژٍّص. استبرتبپ)ًَپب( است

جبهؼِ . است ٍ اس ًظز رٍش اس ًَع تحقیقبت ّوبستگی ًحَُ ی گزدآٍری دادُ ّب اس ًَع تحقیقبت تَصیفی

رٍش ًوًَِ گیزی هَرد استفبدُ است.  ضزکت ّبی استبرتبپ)ًَپب( ضْز تْزاىکلیِ ی آهبری در پژٍّص حبضز 

در  ابشار جوغ آٍری اطلاػبت ًفز است. 111سزضوبری ٍ تؼداد ًوًَِ ًیش بزابز بب  ًوًَِ گیزیدر تحقیق اس ًَع 

. کلیِ ی تجشیِ ٍ تحلیل دادُ ّب اس طزیق ًزم افشارّبی اس پی اس اس پزسطٌبهِ ی استبًدارد است ایي تحقیق

تحلیل ٍ  بزای بزرسی فزضیِ ّبی پژٍّص اس هدل سبسی هؼبدلات سبختبریٍ پی ال اس اًجبم ضدُ است. 

سزهبیِ ی اًسبًی بز هشیت تبثیز هثبت ًتیجِ ی فزضیِ ّبی تحقیق حبکی اس  ػبهلی تبییدی استفبدُ ضدُ است.

توبیل بِ کبرآفزیٌی بز بز ؛ ببسارگزایی بز هشیت هَقؼیت سبسهبى ّبی استبرتبپی؛ سبسهبى ّبی استبرتبپی هَقؼیت

 داضت. هشیت هَقؼیت سبسهبى بز ػولکزد سبسهبى ّبی استبرتبپی؛ هشیت هَقؼیت سبسهبى ّبی استبرتبپی
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